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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы учебной практики «Педагогическая практика (наставническая)» и 

предназначен для контроля и оценки профессионально-педагогических 

достижений обучающихся, прошедших практику и выполнивших рабочую 

программу практики. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требования ФГОС ВО бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.02 «Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)», утвержденным приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 7 августа 2020 г. по № 889 (с 

изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций и индикаторов их достижения: 
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Общепрофессиональные 

ОПК-3 ИД-1 ОПК-3 Демонстрирует умение определять и 

формулировать цели и задачи учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов  

ИД-2 ОПК-3. Применяет различные приемы мотивации и 

рефлексии при организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями  

ИД-3 ОПК-3. Определяет и применяет формы, методы, приемы 

и средства организации учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-4 ИД-1 ОПК-4. Демонстрирует знание духовно-нравственных 

ценностей личности и модели нравственного поведения в 

профессиональной деятельности  

ИД-2 ОПК-4. Осуществляет отбор диагностических средств для 

определения уровня сформированности духовно-нравственных 

ценностей  

ИД-3 ОПК-4. Применяет способы формирования и оценки 

воспитательных результатов в различных видах учебной и 

внеучебной деятельности 

ОПК-6 ИД-1 ОПК-6. Демонстрирует знания психолого-педагогических 

технологий в профессиональной деятельности, необходимые 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями  
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ИД-2 ОПК-6. Применяет психолого-педагогические технологии 

в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Профессиональные 

ПК-4 ИД-1 ПК-4. Имеет целостное знание роли организации 

образовательной среды для достижения личностных, 

метапредметных и предметных результатов обучения. 

ИД-2 ПК-4. Демонстрирует способность свободно и уверенно 

анализировать научную литературу по проблеме организации 

образовательной среды для обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса. 

ИД-3 ПК-4. Демонстрирует способность свободно и уверенно 

обобщать знания в области организации образовательной среды. 

ИД-4 ПК-4. Демонстрирует способность системно и 

самостоятельно анализировать и отбирать современные 

направления и методики организации образовательной среды 

естественно-научной направленности для обеспечения качества 

учебно-воспитательного процесса 

ПК-6 ИД-1 ПК-6. Имеет целостное знание о способах взаимодействия 

педагога с различными субъектами педагогического процесса. 

ИД-2 ПК-6. Демонстрирует способность свободно и уверенно 

определять пути взаимодействия в коллективе для достижения 

поставленных целей. 

ИД-3 ПК-6. Демонстрирует способность свободно и уверенно 

применять конкретные методы психолого-педагогического 

исследования личности и коллектива. 

ПК-7 ИД-1 ПК-7. Имеет целостное знание основных понятий 

педагогики сотрудничества. 

ИД-2 ПК-7. Демонстрирует способность свободно и 

уверенно анализировать научную литературу по проблеме 

поддержки естественно-научной активности, 

инициативности, самостоятельности обучающихся. 

ИД-3 ПК-7. Демонстрирует способность свободно и 

уверенно системно и самостоятельно анализировать и 

отбирать современные технологии поддержки активности 

и инициативности, самостоятельности обучающихся в 

области географии и биологии. 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

 
Этапы формирования 

компетенций 
Компетенции 

Контрольно-оценочные средства / способ 

оценивания 

Подготовительный – 

организационный   

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-6, ПК-

4, ПК-6, ПК-7 

Проверка документации для прохождения 

практики 

Основной – 
профессионально-

поисковый 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-6, ПК-

4, ПК-6, ПК-7 

Заполнение и проверка дневника практики 

Заключительный – 

рефлексия; оценочный; 

итоговый 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-6, ПК-

4, ПК-6, ПК-7 

Проверка отчета прохождения практики 
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1.5. Описание показателей формирования компетенций  
 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 

ОПК-3 Знать: нормативно-правовые, психологические и педагогические 

закономерности и принципы организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; основные закономерности 

возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, 

индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни; теорию и 

технологии учета возрастных особенностей обучающихся. 

Уметь: определять и реализовывать формы, методы и средства для 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, требованиями 

инклюзивного образования. 

Владеть навыками: образовательных технологи организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования 

ОПК-4 Знать: основы методики воспитательной работы; направления и принципы 

воспитательной работы; методики духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; виды современных 

педагогических средств, обеспечивающих создание воспитывающей 

образовательной среды с учетом своеобразия социальной ситуации 

развития обучающихся. 

Уметь: ставить воспитательные цели и задачи, способствующие развитию 

обучающихся; реализовывать современные, в том числе интерактивные, 

формы и методы воспитательной работы, используя их как в учебной и 

внеучебной деятельности; реализовывать воспитательные возможности 

различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.); ставить воспитательные цели, 

способствующие развитию обучающихся, независимо от их способностей 

и характера; строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; формировать толерантность и навыки поведения в 

изменяющейся поликультурной среде; организовывать различные виды 

внеурочной деятельности: игровой, учебно-исследовательской, 

художественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия региона.  

Владеть навыками: педагогического инструментария, используемого в 

учебной и внеучебной деятельности обучающихся; технологий создания 

воспитывающей образовательной среды и способствующими духовно-

нравственному развитию личности; методами организации экскурсий, 

походов и экспедиций и т.п. 

ОПК-6 Знать: психолого-педагогические закономерности и принципы 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; подходы к 

выбору и особенности использования педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необходимых для индивидуализации 

обучения в контексте задач инклюзии; теории социализации личности, 

индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации; основы психодиагностики и основные признаки 

отклонения в развитии детей. 



5 

Уметь: разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально- 

ориентированные образовательные программы с учетом личностных и 

возрастных особенностей обучающихся; выбирать и реализовывать 

психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания в 

контексте задач инклюзивного образования; оценивать их 

результативность; использовать конструктивные воспитательные усилия 

родителей (законных представителей) обучающихся, оказывать помощь 

семье в решении вопросов воспитания ребенка. 

Владеть: методами разработки (совместно с другими специалистами) 

программ индивидуального развития обучающегося; приемами анализа 

документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); 

технологиями реализации индивидуально- ориентированных 

образовательных программ обучающихся. 

ПК-4 Знать: особенности, проблемы и противоречия личностного развития и 

совершенствования человека в условиях современного социума; 

объективные причины необходимости планирования и проектирования 

профессионального роста обучающегося; методы, приемы, техники, 

способствующие достижению новых профессиональных 

высот/результатов; алгоритмы, способы, технологии личностного развития 

человека как полноценного и полноправного участника социальных, 

экономических, политических, коммуникативных, культурных  и иных 

процессов; составляющие профессиональной компетентности 

преподавателя и критерии оценки его профессиональной деятельности; 

основные принципы применения моделей профессионального развития 

личности в образовании. 

Уметь: грамотно использовать знания в контексте определения целей, 

приоритетов личностного и профессионального развития индивида; 

применять разработанные и апробированные методики, технологии, 

алгоритмы социализации; разрабатывать, своевременно и грамотно 

корректировать этапы профессионального роста, а также способы 

постоянного развития и совершенствования профессиональных умений и 

навыков; корректировать собственные знания и умения с учетом уровня 

образования, воспитания и развития; видеть трудности и ошибки, 

понимать их причины и определять пути их устранения; самостоятельно 

проектировать свой профессиональный рост и личностное развитие с 

учетом избранной профессии. 

Владеть: информацией, необходимой для грамотной разработки 

траектории личностного и профессионального развития; комплексом 

методов, приемов, техник, способствующих достижению новых 

профессиональных высот; алгоритмами и  технологиями личностного 

роста человека как полноценного и полноправного участника 

современного общества; необходимым профессиональным 

инструментарием, позволяющим грамотно проектировать свой 

профессиональный рост и личностное развитие; способами применения 

необходимых профессиональных инструментов, позволяющих грамотно 

проектировать свой профессиональный рост и личностное развитие. 

ПК-6 Знать: особенности строения и основные процессы жизнедеятельности 

организма человека; топографию органов человеческого тела; анатомо-

морфологические особенности организма человека; систематическое 

положение человека в животном мире; морфологические особенности 

человеческих рас. 

Уметь: ориентироваться в расположении основных органов, находить их 

проекцию на поверхность тела; описывать особенности различных систем 

организма и речевого аппарата человека. 

Владеть: методиками оценки физического развития человека; методиками 
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антропометрии 

ПК-7 Знать: методы и способы организации самостоятельной работы и 

сотрудничества обучающихся, сущность педагогического общения в 

коллективе. 

Уметь: общаться, вести диалог и добиваться успеха в процессе 

коммуникации; эффективно организовать сотрудничество 

обучающихся, их самостоятельную работу, поддерживать 

активность и инициативу в процессе взаимодействия. 

Владеть: навыками и способами организации деятельности 

обучающихся для поддержания их совместного взаимодействия, 

обеспечивающее сотрудничество и успешную работу в коллективе; 

опытом работы в коллективе (в команде), навыками оценки 

самостоятельной работы обучающихся. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

 
Вид учебной работы Количество баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 
Основные задания программы практики  40 - 40 
Ведение дневника практики 20 - 20 
Педагогическая практика 10 - 10 
Зачет дифференцированный (защита 
результатов практики) 

30 - 30 

Всего  100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
 

Четырехбал-
льная система 

оценивания 
экзамена  

100-
балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 
шкале 

Система  
оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы; все предусмотренные программой 
обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зачтено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения большинства из них оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 
полностью; некоторые практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы недостаточно;  
все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения ни одного 
из них не оценено минимальным числом баллов, 
некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 
рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, 
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некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки  
 
 
 
 

 
 

Удовлетво-
рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание курса 
освоено частично; некоторые практические навыки 
работы не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания не выполнены 
либо качество выполнения некоторых из них оценено 
числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво-
рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; необходимые практические 
навыки работы не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения учебных 
заданий не выполнено либо качество их выполнения 
оценено числом баллов, близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение качества 
выполнения учебных заданий 

 
Не зачтено 

Неудовлетво-
рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 
курса не освоено; необходимые практические навыки 
работы не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, дополнительная 
самостоятельная работа над материалом курса 
не приведет к какому-либо значимому повышению 
качества выполнения учебных заданий 

 

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые) 

 

Индивидуальный отчет 

включает в себя выполнение студентом-практикантом заданий по каждому 

базовому разделу практики, по результатам выполнения которых 

формируется пакет следующих документов:  

1. Отчет о практике. 

2. Дневник практики.  

3. Протоколы наблюдения и анализа воспитательных мероприятий.  

4. Психолого-педагогическая характеристика класса.  

5. Психолого-педагогическая характеристика обучающихся. *  

6. Характеристика на студента.  

7. План воспитательной работы в классе на четверть. 

8. Отчет о воспитательной деятельности в ходе практики.  

9. Планы-конспекты проведенных мероприятий с самоанализом 

воспитательной работы в классе. 

 

Практико-ориентированные задания 

1. Дать характеристику школы как образовательного учреждения.  

2. Дать психолого-педагогическую характеристику ученического 

коллектива (состав, официальная и организационная структура класса, 

наличие органов самоуправления, структура личных взаимоотношений и 

организационной структуры школьного класса; изучение ценностно – 

ориентационного единства; психологического климата классного 

коллектива). * 

3. Дать общую характеристику двум ученикам с полярным статусом.  
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4. Проанализировать деятельность педагога на уроке и в ходе 

внеклассной работы, представив протоколы и анализ посещенных уроков и 

мероприятий (по одному).  

5. Представить план воспитательной работы в классе на четверть.  

6. Провести классный час и не менее одного воспитательного 

мероприятия с классом и провести их анализ проведенных мероприятий  

7. Провести анализ педагогический деятельности в качестве классного 

руководителя. 

Промежуточный контроль: 

– 16 баллов – сдана вся отчётная документация, подготовлена 

презентация и устное выступление;  

– 10 баллов – сдана вся отчётная документация, но студент допустил 

ошибки в подготовке презентации и устного отчёта;  

– 7 баллов – сдана только отчётная документация;  

– 0 баллов – документация не сдана. 

Промежуточная аттестация Аттестация по результатам практики 

осуществляется в процессе их прохождения и сдачи отчёта. Максимальная 

сумма баллов по практике устанавливается в 100 баллов, из которых 80 

баллов отводятся на контрольные мероприятия (текущий контроль), а 20 

баллов – на промежуточный контроль, который сводится к оценке качества 

отчётной документации студента и представлению отчёта на отчётной 

конференции. Оценка результатов деятельности студентов на практике 

дается на основе систематического анализа их работы в процессе 

производственной практики: беседы с учителями-наставниками, классными 

руководителями; критического самоанализа работы студентов, степени их 

готовности к практической работе.*Групповой руководитель практики 

заполняет рейтинг-лист, составленный на основе технологической карты, 

сводит все баллы, выставленные за практику, осуществляет промежуточный 

контроль и выставляет оценку за практику в соответствии с принятой шкалой 

оценок 

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации (зачет с 

оценкой) 

 

Оценка по итогам практики складывается из трех составляющих:  

– характеристика руководителей практики;  

– наблюдение за деятельностью студента в период практики со стороны 

преподавателя вуза, ответственного за практику;  

– отчетная документация студента.  

 

Контроль качества освоения программы практики осуществляется по 

следующим критериям:  

– обязательное выполнение индивидуального плана учебной практики; 
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– овладение компетенциями, предусмотренными программой учебной 

практики; 

– мера самостоятельности и творчества студента; 

– умение творчески применять теоретические знания в практической 

работе; 

– содержание, качество и оформления документации; 

– своевременность предоставления документации руководителю и на 

кафедру; 

– отношение студента к проводимым мероприятиям и практике в целом 

(проявление активности и дисциплинированности в ходе практики, мера 

активности приобщения к методической работе, и пр.). 

 

Оценивание отчетной документации студента по результатам 

прохождения практики: 

1. Знания теоретического материала; 

2. Глубина и полнота проведенного анализа мероприятий; 

3. Грамотность изложения материала; 

4. Обоснованность выводов и рекомендаций; 

5. Характеристика и анализ среды образовательного учреждения; 

6. Психолого-педагогическая характеристика ученического 

коллектива; * 

7. Протоколы и анализ посещенных уроков и мероприятий; 

8. Подготовка, проведение и анализ проведенных мероприятий; 

9. План и анализ плана воспитательной работы; 

10. Анализ педагогический деятельности в качестве классного 

руководителя. 


